
 
 

 
 

Négociations salariales 2022 
 

 

Avec une inflation à 4,9% en avril et des prévisions de 7 à 8% sur l’année, les cadrages à 2% ou 2,5% proposés 

pour l’ONERA et pour tous les EPIC par Bercy sont très largement insignifiants. 

 

L’intersyndicale ONERA (CFDT/CFE-CGC/CGT) a réclamé et réclame toujours 5%. La Direction suite à ses 

discussions avec les tutelles a préféré geler cette négociation dans l’attente de décisions de l’Etat qui pourraient 

intervenir durant l’été. 

 

Dans les AG du mois d’avril, il avait été demandé à l’intersyndicale ONERA de rejoindre l’intersyndicale du CNES 

dans son action et d’appeler tous les autres EPIC à se mobiliser ensemble. 

 

La CFDT s’inscrit dans cette logique et a poussé pour organiser la manifestation commune ONERA/CNES à 

Toulouse le 7 juin. La CFDT a également insisté auprès des 2 autres syndicats de l’ONERA pour construire une 

action sur l’ensemble de l’ONERA lors de « la journée de mobilisation inter Epic du 21 juin », la CFDT insiste 

toujours pour que l’intersyndicale de l’ONERA se mobilise, dans ce cadre, qui nous donnera plus de force et 

beaucoup plus de visibilité et donc de poids pour essayer d’obtenir plus. Malheureusement, nos demandes sont 

restées sans réponses à ce jour. Lors de l’AG du personnel de Chatillon, le 27 juin, la CFE-CGC a déclaré que 

« peut-être, à la rentrée de septembre, une mobilisation inter EPIC sera nécessaire, on verra. » … 

 

Ce positionnement de l’entente CFE-CGC/CGT de l’ONERA est incompréhensible. Faire une pétition, écrire un 

courrier intersyndical (auquel comme d’habitude nous n’aurons aucune réponse), demander à la Direction de 

faire plus … c’est bien, mais si on s’en contente, ce ne sera que du vent. 

 

Il faut profiter de ces mobilisations générales dans les EPIC pour nous faire entendre. Des assemblées générales 

vont avoir lieu à Palaiseau, à Meudon, demandez à vos représentants syndicaux de s’engager dès maintenant 

dans cette action. 

 

Nous espérons des actions communes (grèves, rassemblements, manifestations) en juillet et comptons sur une 

forte mobilisation des personnels ONERA. 

 

Mobilisez-vous et mobilisez vos collègues,  

c’est de là que viendront nos succès. 

 

Point sur la mobilisation intersyndicale dans les EPIC et EPST 
• CNES :600 salariés en grève en avril, marche commune (500 personnes) avec ONERA 

Toulouse le 7 juin, grève de 4h le 21 juin, … 

• CEA : 7 mois de mobilisation dont grève sur les 10 sites le 2 juin 
• EFS : en grève les 14 juin, 24 juin et à venir les 30 juin puis du 4 au 9 juillet 
• IFPEN : rassemblement le 23 juin devant le CA 
• INERIS : grève le 21 juin 
• UGAP : grève le 23 juin 

Et à l’ONERA ? 

Consultez nos sites : https://outils.onera.net/syndicats/cfdt/ et http://cfdt.onera.free.fr/ 
Et retrouvez nos communiqués : http://cfdt-onera.agence-presse.net/ 

Infos CFDT – juin 2022 


